FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA
HOSPITAL INFANTIL MARIA LL}CINDA
ESTRUTURA REMUNERATORIA
Fevereiro de 2022

1-ADMINISTRATIVO

NiVEL ' QUANTIDADE VALOR TOTAL
1.1 - SUPERIOR COORD. 16 R$ 116.978,47
1.2 - SUPERIOR | 39 ~ R$160.293,52
1.3 - MEDIO , 256 ~ R$419.585,21
1.4 - ELEMENTAR 84 R$ 147.217,61
1.5 - TECNICO 15 R$ 33.588,85
2-MEDiCO- R G
NIVEL ' QUANTIDADE VALOR TOTAL
2.1 - SUPERIOR | 08 R$ 676.265,72

3-ENFERMAGEM

NIVEL . QUANTIDADE VALOR TOTAL
3.1 - SUPERIOR | 88 ~ R$312.546,92
3.2- TECNICO | 276 R$ 540.783,90
3.3- MEDIO - | __R$51.731,24 |

3.4 - ELEMENTAR

4 - OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

NIVEL : . QUANTIDADE VALOR TOTAL |

4.1 - SUPERIOR | 90  R$ 361.334,89

4.2 - TECNICO _ 30 ~ R$73.775,09

4.3 - MEDIO : e 17 ~ R$31.160,67
TOTALGERAL T 640 | 290,

Fonte: Departamento Pessoal
Recife, 22 de margo de 2022.



